Zatgcznik nr 1 do Formularza wypetnionego przez Instytut Compliance Polska

Uwagi Instytutu Compliance Polska z dnia 02.09.2016 r. do projektu:

ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW
1)zdnia e, 2016 r. w sprawie systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegdtowego
sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego
2) Na podstawie art. 9f ust. 1 oraz art. 128 ust. 6 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe (Dz. U. z 2015 r. poz. 128, z pdzn. zm.3) ) zarzadza sie,
€O nastepuje:

Rozdziat 1 Przepisy ogdlne

Uwaga/proponowane brzmienie

1) szczegdtowy sposdb funkcjonowania w bankach systemu
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, w tym tryb
anonimowego zgtaszania wskazanemu cztonkowi zarzadu lub rady
nadzorczej naruszen prawa oraz obowigzujgcych w banku procedur i
standardéw etycznych;

Rozporzadzenie nie okresla szczegdétowego sposobu funkcjonowania
sytemu, wyznacza ogélne ramy funkcjonowania systemu zarzgdzania
ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej.

Proponowany zapis:

1) wytyczne w zakresie funkcjonowania w bankach systemu zarzgdzania
ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, w tym tryb zgtaszania naruszen
prawa oraz obowigzujgcych w banku procedur i standardéow etycznych;

- w dalszej czesci rozporzgdzenia powinien zosta¢ wskazany tryb
zgtaszania naruszen. Nalezy zwrdéci¢ uwage na forme zgtaszania naruszen —
wiele bankéw posiada stabilne i zorganizowane procesy zgtaszania
naruszen — w tym takich, w ktérych dane zgtaszajgcego nie sg anonimowe.
Rozporzadzenie powinno obejmowac swym zakresem kazdg forme
zgtaszania nieprawidtowosci. Whistleblowing to nie tylko anonimowe
zgtaszanie nieprawidtowosci, ale kazda inna forma ich sygnalizowania.
Nalezy réwniez nadmieni¢, ze whistleblowing, powinien umozliwic¢
zgtaszanie nieprawidtowosci przez compliance bezposrednio do organéw
nadzoru, w szczegdlnosci do KNF.

Dodatkowo standardy etyczne muszg zosta¢ formalnie przyjety przez
zarzad/rade nadzorczg, przez dokument je opisujacy staje sie
wewnetrznym aktem normatywnym, czyli de facto jedng z procedur.




Proponuje sie za tym dokonaé zmiany stowa ,,procedury” na ,regulacje
wewnetrzne” — szczegdlnie, ze w dalszej czesci aktu jest mowa o legislacji
wewnetrzne;.

§ 2. 1. System zarzadzania ryzykiem, system kontroli wewnetrznej,
szacowanie kapitatu wewnetrznego i dokonywanie przeglagdéw
procesu szacowania i statego utrzymywania kapitatu wewnetrznego,
polityka wynagrodzen oraz zasady anonimowego zgtaszania naruszen
prawa oraz obowigzujgcych w banku procedur i standardéw etycznych
funkcjonujg w banku na podstawie strategii zarzgdzania bankiem,
strategii zarzgdzania ryzykiem, polityk, procedur, planéw i analiz.

Nie mozna zgodzic sie ze stwierdzeniem, ze standardy etyczne banku
funkcjonujg w banku na podstawie strategii zarzgdzania bankiem, strategii
zarzadzania ryzykiem, polityk, procedur, planéw i analiz. Standardy
etyczne sg czescig kultury organizacyjnej instytucji finansowej. Wydaje sie,
ze to strategia zarzadzania ryzkiem powinna wynika¢ ze standardéw
etycznych, a nie odwrotnie. Apetyt na ryzyko w organizacji rowniez jest
wypadkowg przyjetych standarddw etycznych, a nie odwrotnie.

§ 5. Zarzad banku zapewnia zgodno$¢ dziatania banku z
obowigzujgcymi przepisami prawa, z uwzglednieniem dziatania banku
na podstawie przepiséw prawa innego panstwa i powigzan banku z
innymi podmiotami, ktdre mogtyby utrudni¢ skuteczne zarzadzanie
bankiem

Rozporzadzenie nie okresla odpowiedzialnosci zarzgdu za uchybienia w
realizacji § 5. - czyli w przypadku niezapewnienia petnej zgodnosci
dziatania banku z przepisami prawa.

W przypadku funkcjonowania banku w ramach grupy kapitatowej nie jest
mozliwe zapewnienie 100% zgodnosci z przepisami grupy, w tym spotki —
matki, ze wzgledu na réznice w systemach prawnych. Do zadan
Compliance nalezy wychwytywanie takich niezgodnosci, ich raportowanie i
przedstawienie zarzgdowi do akceptacji ryzyka wynikajgcego z tej
niezgodnosci.

§ 6. Rada nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem systemu
zarzadzania ryzykiem, systemu kontroli wewnetrznej, szacowania
kapitatu wewnetrznego i dokonywania przegladdéw procesu
szacowania i statego utrzymywania kapitatu wewnetrznego, polityki
wynagrodzen oraz zasad anonimowego zgtaszania naruszen prawa
oraz obowigzujgcych w banku procedur i standardéw etycznych oraz
ocenia ich adekwatnos¢ i skutecznos$¢. W celu realizacji tych zadan,
rada nadzorcza w szczegdlnosci: 1) wybiera cztonkéw zarzadu
posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje do sprawowania
wyznaczonych im funkcji; 2) zatwierdza przyjetg przez zarzad strategie
zarzadzania bankiem oraz nadzoruje jej przestrzeganie; 3) monitoruje
skutecznosé czynnosci wykonywanych przez cztonkdéw zarzadu w
zwigzku z realizacjg ich zadan odnosnie systemu zarzadzania; 4)

Rozporzadzenie nie wskazuje, jakie kwalifikacje powinien mie¢ cztonek
zarzadu do sprawowania powierzonych mu funkcji. Brak j jednolitych
standardéw oceny kwalifikacji cztonkdw zarzadu i przyjmowanie przez
banki réznych kryteriéw powoduja, ze cztonkowie zarzgdu uznani za
posiadajgcych stosowne kwalifikacje w jednym banku, w drugim moga juz
tych kryteriéw nie spetniaé.




nadzoruje przestrzeganie w banku polityk, procedur, plandéw i analiz, o
ktorych mowa w § 2 ust. 1; 5) podejmuje na biezgco niezbedne
czynnos$ci w ramach przystugujacych jej uprawnien; — 4 — 6) informuje
Komisje Nadzoru Finansowego, zwang dalej ,,Komisjg”, o zamiarze
odwotania prezesa zarzadu, wraz z uzasadnieniem; 7) informuje
Komisje o zamiarze odwotania cztonka zarzadu nadzorujgcego
zarzadzanie ryzykiem lub powierzenia jego obowigzkdéw innemu
cztonkowi zarzadu, wraz z uzasadnieniem

Rozdziat 2 System zarzadzania ryzykiem

§ 11. 1. W ramach nadzoru nad systemem zarzadzania ryzykiem, rada
nadzorcza moze zleci¢ biezgce monitorowanie systemu zarzgdzania
ryzykiem komitetowi do spraw ryzyka, o ktérym mowa w art. 9cb ust.
1 pkt 2 ustawy — Prawo bankowe lub potgczonemu komitetowi — 6 —
do spraw ryzyka z komitetem audytu, o ktérym mowa w art. 86 ust. 1
ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o biegtych rewidentach i ich samorzadzie,
podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz
o nadzorze publicznym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1000).

Za realizacje systemu zarzgdzania ryzykiem odpowiada zarzad banku.
Skuteczne monitorowanie systemu przez komitet ds. ryzyka lub w
potaczeniu z komitetem audytu moze byc realizowane wyfacznie w
przypadku braku konfliktu intereséw pomiedzy cztonkami komitetu a
cztonkami zarzadu- w szczegdlnosci, kiedy nie istnieje pomiedzy nimi
zaleznos¢ stuzbowa.

2. Bez wzgledu na zlecenie biezgcego monitorowania systemu
zarzadzania ryzykiem komitetom wskazanym w ust. 1, na radzie
nadzorczej spoczywa odpowiedzialnos$¢ za nadzor i coroczng ocene
adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzkiem.

Sprawowanie nadzoru i coroczng ocena adekwatnosci i skutecznosci

systemu zarzadzania ryzkiem powinna réwniez podlegaé ocenie KNFu, np.

w BION lub innemu organowi nadzoru wskazanego w przepisach.

§ 18. W ramach realizowanej strategii zarzgdzania ryzykiem, polityk i
procedur zarzgdzania ryzykiem, bank posiada w szczegélnosci:

Posréd wymienionych typow ryzyka brak jest ryzyka braku zgodnosci.

§ 20. Bank wprowadza zasady zarzadzania innymi, niz wymienione w §
18, rodzajami ryzyka, ktére zostaty zidentyfikowane jako istotne w
prowadzonej dziatalnosci bankowe;j.

Z dotychczasowych wytycznych KNFu wynika, ze istotnym ryzykiem jest
rowniez ryzyko reputacji, ktore nie znalazto sie w tresci rozporzadzenia.

§ 21. Przed podjeciem czynnosci wykonywanych w ramach
dziatalnosci bankowej (wprowadzenie nowego produktu), bank
przeprowadza proces przygotowawczy obejmujgcy w szczegdlnosci: 1)
analize zgodnosci produktu ze strategig zarzgdzania bankiem i
strategia zarzadzania ryzykiem; 2) identyfikacje istotnych rodzajow
ryzyka zwigzanych z produktem w ramach systemu zarzadzania
ryzykiem; 3) uwzglednienie rodzaju produktu, w stosowanych

Zakres § 21 nie powinien ograniczac sie wytgcznie do czynnosci
wykonywanych w ramach dziatalnosci bankowej — banki dziatajg np. jako
agenci firm ubezpieczeniowych i firm inwestycyjnych i ten rodzaj
dziatalnosci réwniez powinien podlegad ocenie ryzyka przed wdrozeniem
nowej ustugi/oferowaniem produktu. Proces oceny ryzyka powinien
dotyczy¢ réwniez wdrazania nowych systemow i procesdw, a takze fuzji i
przejec.




metodach identyfikacji, pomiaru lub szacowania ryzyka; 4) ustalenie
limitdw, zasad ewidenc;ji ksiegowej i raportowania; 5) zatwierdzenie
wprowadzenia produktu przez zarzad banku lub odpowiednie
komitety powotane przez zarzad banku.

§ 22. 1. W banku sprawowany jest nadzér nad ryzykiem zwigzanym z
dziatalnoscig podmiotéw zaleznych. 2. Zasady zarzadzania ryzykiem w
podmiotach zaleznych oraz polityka wynagrodzen, powinny wynikac z
przyjetej przez bank strategii zarzgdzania ryzykiem i by¢ zgodne, z
uwzglednieniem rodzaju dziatalnosci prowadzonej przez te podmioty,
z zasadami okreslonymi w § 18 i rozdziale 3. 3. W banku dokonywana
jest ocena wielkosci i profilu ryzyka zwigzanego z dziatalnoscig
podmiotéw zaleznych.

Brak jest w rozporzadzeniu wytycznych, w jaki sposéb ma odbywaé sie
nadzér nad podmiotami zaleznymi, kto jest za niego odpowiedzialny, jaki
ma by¢ zakres raportowania i kto ocenia wielko$¢ i profil ryzyka
zwigzanego z dziatalnoscig podmiotéw zaleznych.

§ 25. Polityka wynagrodzen uwzglednia nastepujace zasady: 1) w
przypadku wynagrodzen zaleznych od wynikéw, podstawg do
okreslenia facznej wysokosci wynagrodzenia jest ocena wynikéw dane;j
osoby, zajmujgcej stanowisko, o ktorym mowa w § 24 i danej
jednostki organizacyjnej oraz wynikéw banku krajowego w obszarze
odpowiedzialnosci tej osoby, z uwzglednieniem wynikéw catego

banku krajowego; przy ocenie indywidualnych wynikéw bierze sie pod
uwage kryteria finansowe i niefinansowe;

Podstawag do okreslenia tacznej wysokosci wynagrodzenia powinna by¢
suma dochoddéw uzyskiwana przez dang osobe we wszystkich podmiotach
zaleznych banku i podmiotach powigzanych kapitatowo.

§ 28. Wynagrodzenie zmienne 0séb zajmujgcych stanowiska, o
ktorych mowa w § 24, zwigzane z zarzgdzaniem ryzykiem oraz
zapewnianiem zgodnosci dziatania banku z przepisami prawa i
regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi, jest opiniowane
i monitorowane przez komitet do spraw wynagrodzen lub, jezeli nie
powotano takiego komitetu, przez rade nadzorczg banku.

Opiniowanie przez rade nadzorczg powinno odbywac sie na podstawie
rzetelnej wyceny stanowiska, na podstawie zewnetrznych raportow
ptacowych.

§ 29. Wdrozenie polityki wynagrodzen podlega przegladowi
dokonywanemu przez komérke audytu wewnetrznego nie rzadziej, niz
raz w roku. Raport z przegladu przedstawiany jest radzie nadzorczej i
komitetowi do spraw wynagrodzen, jesli taki komitet zostat powotany.

Wdrozenie polityki wynagrodzen powinno podlegaé ocenie audytu
zewnetrznego zwazajac na bezposrednig podlegtosc stuzbowa kierujgcego
komodrka audytu wzgledem prezesa zarzadu.

Rozdziat 4 System kontroli wewnetrznej

§ 31. Bank wskazuje, ktdre procesy, uznane za istotne, stuzg do
osiggania celéw, o ktérych mowa w art. 9c ust. 1 ustawy — Prawo

Gdzie nalezy wskazaé te procesy? Proponujemy, aby zapis o procesach
istotnych znalazt sie w strategii zarzagdzania ryzykiem.




bankowe.

§ 32. 1. Do obowigzkéw zarzgdu banku nalezy opracowanie,
wdrozenie oraz zapewnianie we wszystkich jednostkach
organizacyjnych, komérkach organizacyjnych, stanowiskach
organizacyjnych banku oraz podmiotach zaleznych, funkcjonowania
adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktory
obejmuje funkcje kontroli, komdrke do spraw zgodnosci i komodrke
audytu wewnetrznego i zapewnia niezalezno$é, o ktérej mowa w § 39
oraz srodki finansowe, o ktérych mowa w § 40 ust. 3.

Nalezy wskaza¢ kryteria niezaleznosci, o ktdrej mowa w § 39, np. wyraznie
wskazaé, ze komdrka Compliance musi by¢ wyodrebniong jednostka
organizacyjng a taczenie jej z komorka prawng, ryzyka operacyjnego,
audytu czy outsourcowanie - jest niedozwolone.

Srodki finansowe, o ktérych mowa w § 40 ust. 3. Powinny zapewniac,

co najmniej: mozliwos¢ udziatu w szkoleniach pracownikéw komérki
Compliance, mozliwos¢ zwrdcenia sie o zewnetrzng opinie prawna, czy tez
rynkowe wynagrodzenia, ktére z reguty w jednostce Compliance sg nizsze
0 30%, niz w jednostkach biznesowych.

2. Zarzad banku podejmuje dziatania majgce na celu zapewnienie
ciggtosci dziatania systemu kontroli wewnetrznej, w tym wtasciwej
wspotpracy wszystkich pracownikéow banku z komérkg do spraw
zgodnosci, komadrka audytu wewnetrznego oraz dostepu
pracownikom tych komodrek do niezbednych dokumentéw
zrédtowych, w tym zawierajgcych informacje poufne w zwigzku z
wykonywaniem przez nich obowigzkéw stuzbowych.

Nalezy doprecyzowaé, o jakim typie informacji poufnych jest mowa w
rozporzadzeniu — czy chodzi o informacje z ustawy o obrocie
instrumentami finansowymi, czy tez o innych rodzaj informacji.

3. W przypadku wykrycia nieprawidtowosci w systemie kontroli
wewnetrznej, zarzad banku podejmuje odpowiednie dziatania w celu
usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci, w tym okreslone srodki
naprawcze i dyscyplinujgce

Jakie dziatania beda odpowiednie? Gdzie sg okreslone srodki naprawcze i
dyscyplinujgce?

§ 34. 5. W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej
przestrzegania przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych oraz
standardéw rynkowych, rada nadzorcza banku: 1) nadzoruje
wykonywanie obowigzkdow przez zarzad dotyczacych zarzadzania
ryzykiem braku zgodnosci; 2) zatwierdza polityke zgodnosci banku; 3)
co najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnos$ci zarzagdzania
ryzykiem braku zgodnosci przez bank.

Wskazane bytoby dodaé, ze ocena powinna by¢é dokonywana zawsze przed
decyzjg RN dotyczgca zatwierdzenia sprawozdania z pracy zarzadu.

§ 36. 1. Na zbiér mechanizméw kontrolnych dostosowanych do
specyfiki banku, sktadajg sie co najmniej: 1) procedury; 2) podziat
obowigzkdéw; 3) autoryzacja, w tym zwtaszcza autoryzacja operacji
finansowych i gospodarczych; 4) kontrola dostepu; 5) kontrola

Wskazane mechanizmy kontrolne mogg nie by¢ mozliwe do przypisania
procesom, ktére majg zapewni¢ zgodnosé dziatania banku z przepisami
prawa i regulacjami wewnetrznymi.




fizyczna; 6) dokumentowanie systemdw: ksiegowego,
sprawozdawczego i operacyjnego oraz operacji finansowych i
gospodarczych; 7) weryfikacja stanu faktycznego, w tym
inwentaryzacja; 8) nadzér przetozonego; 9) rejestr odstepstw; 10)
wskazniki wydajnosci; 11) szkolenia. 2. Bank przypisuje kluczowe
mechanizmy kontrolne procesom, o ktérych mowa w § 31

§ 37. Do obowigzkéw komorki do spraw zgodnosci nalezy: 1)
opracowanie regulaminu funkcjonowania komérki do spraw zgodnosci
okreslajacego cel, zakres i szczegétowe zasady dziatania oraz strukture
organizacyjng komorki do spraw zgodnosci; 2) przeprowadzanie
czynnosci wskazanych w pkt 4-8 na podstawie regulaminu
funkcjonowania komorki do spraw zgodnosci oraz procedur i
metodyk; 3) odpowiednie dokumentowanie czynnosci wskazanych w
pkt 4-8; — 23 — 4) identyfikowanie ryzyka braku zgodnosci, w
szczegolnosci poprzez analize przepisdw prawa, regulacji
wewnetrznych banku, standardéw rynkowych oraz przeprowadzanie
wewnetrznych postepowan wyjasniajacych; 5) ocena ryzyka braku
zgodnosci poprzez pomiar lub szacowanie tego ryzyka; 6)
projektowanie i wprowadzanie, bazujgcych na ocenie ryzyka braku
zgodnosci, mechanizmow kontroli ryzyka braku zgodnosci; 7)
monitorowanie wielkosci i profilu ryzyka braku zgodnosci, po
zastosowaniu mechanizmdéw kontroli ryzyka braku zgodnosci, w
szczegdlnosci poprzez przeprowadzanie testow zgodnosci; 8)
okresowe i jednoczesne raportowanie w zakresie ryzyka braku
zgodnosci do zarzadu i rady nadzorczej.

Do obowigzkéw komorki ds. zgodnosci nalezy dodac tworzenie map ryzyka
i identyfikacja obszaréw w banku szczegdlnie narazonych na ryzyko.
Ocenie ryzyka zgodnosci w pierwszej kolejnosci powinny podlegad te
obszary, ktére w ocenie Compliance sg szczegdlnie narazone na ryzyko —
biorgc pod uwage profil dziatalnosci banku. Do tego niezbedne jest
stworzenie mapy ryzyka. Dodatkowo obszary o podwyzszonym, czy tez
wysokim ryzyku powinny podlegac regularnej ocenie i monitorowaniu
poziomu ryzyka.

W rozporzadzeniu powinien znalez¢ sie zapis wyraznie wskazujacy na
konieczno$¢ przedstawianiu raportéw réwnolegle do RN — bez
posrednictwa zarzadu ze wzgledu na konflikt intereséw, jaki moze
wystgpi¢ pomiedzy osobg kierujaca jednostkg Compliance, a cztonkiem
zarzadu, do ktérego raportuje i ktéremu podlega stuzbowo.

§ 39. 1. W banku funkcjonujg mechanizmy zapewniajace niezaleznos¢
komoérki audytu wewnetrznego oraz komorki do spraw zgodnosci. — 24
— 2. Zarzad i rada nadzorcza zatwierdzajg regulamin funkcjonowania
komorki do spraw zgodnosci i komérki audytu wewnetrznego. 3.
Osoba kierujgca komérka audytu wewnetrznego oraz osoba kierujaca
komoérka do spraw zgodnosci majg zapewniony bezposredni kontakt z
cztonkami zarzgdu i rady nadzorczej. 4. Osoba kierujgca komédrkg
audytu wewnetrznego oraz osoba kierujgca komérka do spraw

Jakie restrykcje dla cztonkdéw zarzgdu sg przewidziane za nieprzestrzeganie
zapisu z punktu 4: Osoba kierujgca komdrkqg audytu wewnetrznego oraz
osoba kierujgca komorkq do spraw zgodnosci uczestniczq w posiedzeniach
zarzgdu banku.?




zgodnosci uczestniczg w posiedzeniach zarzadu banku. 5. Osoba
kierujgca komérka audytu wewnetrznego oraz osoba kierujgca
komoérka do spraw zgodnosci uczestniczg w posiedzeniach rady
nadzorczej i komitetu audytu, jezeli zostat powotany, w przypadku,
gdy przedmiotem posiedzenia sg zagadnienia zwigzane z systemem
kontroli wewnetrznej, w tym zapewnianiem zgodnosci, audytem
wewnetrznym lub zarzadzaniem ryzykiem

6. Powotywanie i odwotywanie osoby kierujgcej komdrka audytu
wewnetrznego oraz osoby kierujgcej komérka do spraw zgodnosci
odbywa sie za zgodg rady nadzorczej.

lakie konsekwencje bedzie miato powotanie/odwotanie osoby kierujgcej
bez zgody rady nadzorczej? Dla rzetelnosci procesu i bezpieczeristwa
zatrudnienia kierujgcego jednostkg Compliance/audytem — odwotanie
takiej osoby powinno odbywaé sie po uprzedniej mozliwosci ztozenia
wyjasnien przez osobe odwotywang. Uniemozliwi to, a przynajmniej
utrudni, zwalnianie z powoddw konfliktu intereséw pomiedzy zarzadem a
odwotywanymi pracownikami — w tym przypadkach, kiedy przyczyng
odwotania miataby by¢ np. wyniki raportéw Compliance lub
prowadzonego przez niego dochodzenia.

7. W banku funkcjonuje szczegétowy tryb kontroli wynagrodzen
pracownikéw zatrudnionych w komérce audytu wewnetrznego oraz
komoérce do spraw zgodnosci, zapewniajgcy niezaleznos¢ i
obiektywizm wypetniania przez nich zadan oraz umozliwiajgcy
zatrudnianie oséb o odpowiednich kwalifikacjach, doswiadczeniach i
umiejetnosciach, o ktédrych mowa odpowiednio w § 40 ust. 1i 2.

Kontrola wynagrodzen powinna by¢ przeprowadzana przez firme
zewnetrzng. Przeglad dokonywany wewnetrzne moze nie by¢ obiektywny.

8. W banku istniejg mechanizmy chronigce pracownikéow komarki
audytu wewnetrznego i komorki do spraw zgodnosci przed
nieuzasadnionym wypowiedzeniem stosunku pracy. 9. W przypadku
zmiany na stanowisku kierujgcego komérka audytu wewnetrznego lub
kierujgcego komorka do spraw zgodnosci, bank niezwtocznie
informuje o tym fakcie Komisje Nadzoru Finansowego, wraz ze
wskazaniem przyczyny zmiany.

8. W przypadku zmiany na stanowisku kierujgcego komarka audytu
wewnetrznego lub kierujgcego komadrka do spraw zgodnosci, bank
niezwtocznie informuje o tym fakcie Komisje Nadzoru Finansowego, wraz
ze wskazaniem przyczyny zmiany.

Proponowany zapis:

8. W przypadku zmiany na stanowisku kierujgcego komadrka audytu
wewnetrznego lub kierujgcego komdrka do spraw zgodnosci, zarzgd banku
niezwtocznie informuje o tym fakcie Komisje Nadzoru Finansowego, wraz
ze wskazaniem przyczyny zmiany.




11. Komdrka do spraw zgodnosci nie moze by¢ tgczona z innymi
komaérkami organizacyjnymi, funkcjami i stanowiskami w banku.
Pracownicy tej komorki nie moga wykonywadé innych obowigzkdw, niz
obowigzki wynikajgce z zadan tej komorki, z wyjgtkiem przypadkow,
gdy przypisano im zadania wynikajgce z nadzoru nad problematyka
dotyczacg przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu.

Funkcja Compliance, jako rdwnorzedna funkcji audytu wewnetrznego - tak
samo jak komédrka audytu nie powinna by¢ wtgczona w zadng dziatalnos¢
operacyjng, a taka dziatalnoscig bez watpienia jest AML.

Wtaczenie obszaru AML i wykonywanie przez Compliance obowigzkéw w
obszarze AML stoi w sprzecznosci z zasadg nietgczenia obowigzkéw
Compliance z dziatalnoscig operacyjng banku i w sprzecznosci z ideg
systemu kontroli wewnetrznej, ktorej podstawg jest zasada, ze
kontrolujacy nie moze by¢ rownoczesnie kontrolowanym.

Przyczyna jest prosta — w przypadku zidentyfikowania niezgodnosci w
obszarze AML, stwierdzone nieprawidtowosci muszg zostac
zaraportowane - co moze rodzi¢ konflikt interesow, ktérym nie mozna
zarzadzic.

Audyt i Compliance powinny za to podlegaé ocenie niezaleznych
audytoréw, co najmniej raz do roku.

§ 40. 2. Pracownicy komorki do spraw zgodnosci posiadajg
kwalifikacje, doswiadczenie i umiejetnosci w zakresie badania ryzyka
braku zgodnosci wystepujgcego w dziatalnosci banku oraz maja
dostep do wszelkich niezbednych informacji.

Rozporzadzenie nie okresla, jakie kwalifikacje, doswiadczenie i
umiejetnosci w zakresie badania ryzyka braku zgodnosci wystepujacego w
dziatalnosci banku sg odpowiednie.

§ 42. Przepisy niniejszego rozporzadzenia nie wytgczajg stosowania
obowigzkéw wynikajgcych z innych przepiséw dotyczacych warunkéw
technicznych i organizacyjnych regulujgcych dziatalnos¢: 1) banku
prowadzacego dziatalno$¢ maklerskg, o ktérej mowa w art. 69 ust. 2 i
4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi
(Dz. U.z2014r. poz. 94, z pdzn. zm.6) ), zwanej dalej ,ustawg o
obrocie instrumentami finansowymi” — w zakresie wykonywania
dziatalnos$ci maklerskiej;

Co nalezy rozumiec przez ten zapis? W bankach posiadajgcych biura
maklerskie w strukturze organizacyjnej jednostka Compliance z banku nie
moze sprawowac nadzoru nad inspektorem nadzoru w biurze maklerskim.

§ 43. W przypadku banku, o ktérym mowa w art. 70 ust. 2 ustawy o
obrocie instrumentami finansowymi, w zakresie czynnosci, o ktérych
mowa w art. 70 ust. 2 tej ustawy: 1) system kontroli wewnetrznej,

Zapis jest zbedny. Kwestie dotyczgce uregulowan dotyczgcych systemu
Compliance w bankach z art. 70 ust. 2 znajdujg sie w ustawie o obrocie
instrumentami finansowymi i wydanymi do nich aktach wykonawczych.




poza obowigzkami wskazanymi w § 30-40, zapewnia: a) badanie
zgodnosci dziatalnosci banku i czynnosci wykonywanych w ramach tej
dziatalnosci przez osoby powigzane z regulacjami rynkéw, na ktdrych
dziata bank, regulacjami Krajowego Depozytu Papieréw
Wartos$ciowych S.A., innych izb rozliczeniowych oraz izb
rozrachunkowych, ktorych uczestnikiem jest bank, b) skutecznos¢
procedur dotyczacych przeptywu informacji poufnych i informacji
stanowigcych tajemnice zawodowa oraz zabezpieczenia dostepu do
nich, c) skutecznos¢ procedur dotyczgcych rozpatrywania skarg i
whioskow klientéw oraz prowadzenia rejestru skarg, d) skutecznosé
procedur dotyczacych przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu;

§ 43. W przypadku banku, o ktérym mowa w art. 70 ust. 2 ustawy o
obrocie instrumentami finansowymi, w zakresie czynnosci, o ktorych
mowa w art. 70 ust. 2 tej ustawy:

Zapis jest zbedny. Kwestie dotyczgce uregulowan dotyczacych systemu
Compliance w bankach z art. 70 ust. 2 znajdujg sie w ustawie o obrocie
instrumentami finansowymi i wydanymi do nich aktach wykonawczych.

2) komérka do spraw zgodnosci, poza obowigzkami wskazanymi w §
37 oraz z uwzglednieniem mechanizméw, o ktérych mowa w § 39 i
srodkdw finansowych, o ktérych mowa w § 40 ust. 3: a) identyfikuje,
ocenia poprzez pomiar lub szacowanie, kontroluje, monitoruje i
raportuje o ryzyku braku zgodnosci z przepisami prawa regulujgcymi
wykonywanie czynnosci, o ktérych mowa w art. 70 ust. 2 ustawy o
obrocie instrumentami finansowymi, oraz doradza i Swiadczy biezgca
pomoc osobom powigzanym wykonujgcym czynnosci w ramach
prowadzonej przez bank dziatalnosci, w wypetnianiu przez nich
obowigzkéw zgodnie z przepisami prawa regulujgcymi wykonywanie
tych czynnosci,

Zapis jest zbedny. Kwestie dotyczgce uregulowan dotyczgcych systemu
Compliance w bankach z art. 70 ust. 2 znajdujg sie w ustawie o obrocie
instrumentami finansowymi i wydanymi do nich aktach wykonawczych.

b) w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz do roku,
sporzadza i przesyta do zarzadu i rady nadzorczej, raport odnosnie
zapewniania zgodnosci dziatalnosci banku z przepisami prawa
regulujgcymi wykonywanie czynnosci, o ktérych mowa w art. 70 ust. 2
ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, zawierajgcy w
szczegolnosci wskazane $Srodki podejmowane w przypadkach
niezgodnosci z przepisami prawa regulujgcymi wykonywanie tych

Zapis jest zbedny. Kwestie dotyczace uregulowan dotyczacych systemu
Compliance w bankach z art. 70 ust. 2 znajdujg sie w ustawie o obrocie
instrumentami finansowymi i wydanymi do nich aktach wykonawczych.




czynnosci przez bank;

Rozdziat 5 Procedury anonimowego zgtaszania naruszen prawa oraz
obowigzujgcych w banku procedur i standardéw etycznych

§ 45. 1. Bank opracowuje i wdraza procedury anonimowego zgtaszania
przez pracownikéw naruszen prawa oraz obowigzujacych w banku
procedur i standardéw etycznych, zwanych dalej ,,naruszeniami”

§45.1

Zgtaszanie nieprawidtowosci nie musi by¢ anonimowe. Wazne, aby tryb
anonimowy byt jednym do wyboru. Najwazniejsza jest ochrona
pracownika i zabezpieczenie jego interesdw, natomiast rozporzgdzenie
skupia sie na technicznych aspektach zgtaszania.

3. Bank zapewnia mozliwos¢ zgtaszania przez pracownikéw naruszen
za posrednictwem specjalnego, niezaleznego i autonomicznego kanatu
komunikacji

Kanat komunikacji moze byé dowolny, oby zapewniat spetnienie celu, czyli
mozliwo$é anonimowego zgtaszania nieprawidtowosci. Zapis sugeruje
korzystanie z zewnetrznych podmiotéw, co w przypadku dziatalnosci
bankowej rodzi za sobg problemy zwigzane z kwestiami prawnymi, w tym
przekazywaniu danych objetych tajemnicg bankowg czy stuzbows.

6. Cztonek zarzadu, o ktérym mowa w ust. 5, lub rada nadzorcza po
otrzymaniu zgtoszenia, wyznacza pracownikéw, badz jednostki
organizacyjne lub komorki organizacyjne odpowiedzialne za
podejmowanie i koordynowanie dziatan nastepczych, w tym
przeprowadzanie wewnetrznych postepowan wyjasniajgcych.

Pracownicy badz jednostki odpowiedzialne za podejmowanie i
koordynowanie dziatan nastepczych, w tym przeprowadzanie
wewnetrznych postepowan wyjasniajgcych powinni by¢ wyznaczeni przed
otrzymaniem zgtoszenia od cztonka RN lub zarzadu.

7. Zarzad jest odpowiedzialny za adekwatnosc i skutecznos¢ procedury
anonimowego zgtaszania przez pracownikow naruszen.

W jaki sposdb oceni¢ adekwatnosé i skutecznosé oceny whistleblowing?
Jakie sg konsekwencje naruszen ze strony zarzadu?
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